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GEWINNAUSSCHUTTUNGEN IN DER COVID-19 KRISE
(Stand 1.4.2020)

Im laufenden Geschiftsjahr sind Unternehmer mit einer dufierst schwierigen Situation
konfrontiert, die auf vielen Ebenen Mafinahmen fordert, um den Erhalt des Unternehmens und

der damit verbundenen Arbeitsplitze zu sichern.

Das Geschiftsjahr 2019 ist hingegen noch wie gewohnt zu Ende gegangen und die
gesellschaftsrechtlichen  Fristen fiir die Aufstellung, Priifung und Feststellung des
Jahresabschlusses einer GmbH laufen wie gewohnt. Dennoch darf nicht iibersehen werden, dass
die gegenwirtige Krise sich auch auf die Verteilung von Gewinnen aus dem Geschiftsjahr 2019

auswirken kann.
Der gew6hnliche Lauf der Dinge

Geschiftsfihrer einer GmbH haben in den ersten fiinf Monaten eines jeden Geschiftsjahrs den
Jahresabschluss fiir das abgelaufene Geschiftsjahr aufzustellen (und gegebenenfalls priifen zu
lassen). Dieser ist von den Gesellschaftern in den ersten acht Monaten des Geschiftsjahrs
festzustellen. Das 2. COVID-19-Gesetz brachte diesbeziiglich keine Anderung, wihrend fiir
Aktengesellschaften die Frist fir die ordentliche Hauptversammlung und damit den
Gewinnverteilungsbeschluss fiir das Jahr 2020 auf zw6lf Monate ausgedehnt wurde. Siehe dazu
auch bereits unser COVID-19 Update zum Thema Versammlungen von Gesellschaftsorganen,

abrufbar unter folgendem Link.

Mit der Feststellung des Jahresabschlusses ist iiber die Entlastung der Geschiftsfithrer und —
unter Beachtung der Vorgaben des Gesellschaftsvertrags, der anderes vorsehen kann —iiber die
Verteilung des Bilanzgewinns zu entscheiden (§ 35 Abs 1 Z 1 GmbHG).

Beratung in der Corona Krise — mit Weitblick.



https://herbstkinsky.at/auswirkungen-von-covid-19-auf-hauptversammlungen-generalversammlungen-und-aufsichtsratssitzungen/
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Gewinnverteilung

Die Verteilung des Bilanzgewinns erfolgt nach dem gesetzlichen Regelfall an die Gesellschafter
im Verhiltnis der eingezahlten Stammeinlagen, ohne dass es einer Beschlussfassung bedarf
(§ 82 Abs 2 GmbHG). Gesellschaftsvertrige sehen in der Praxis freilich typischerweise vor,
dass eine Beschlussfassung der Gesellschafter von Jahr zu Jahr tiber die Gewinnverwendung
erforderlich ist. Daneben kann der Gesellschaftsvertrag regeln, ob auch alineare
Gewinnausschiittungen beschlossen werden koénnen oder ob bestimmte Teile des

Bilanzgewinns standardmifiig als Gewinnriicklagen in der Gesellschaft verbleiben sollen.
§ 82 Abs 5 GmbH — Beschrinkung in der Krise?

Eine Bestimmung, die frither eher selten im Fokus stand, kann nun fiir eine Vielzahl von

Unternehmen beachtlich werden:

Gemif} § 82 Abs 5 GmbHG darf der Bilanzgewinn (oder Teile davon) nicht ausgeschiittet
werden, wenn den Geschiftsfihrern in der Zeit zwischen dem Ende des Geschiftsjahrs und der
Beschlussfassung der Gesellschafter iiber die Feststellung des Jahresabschlusses bekannt wird,
dass der Vermogensstand der Gesellschaft durch eingetretene Verluste oder
Wertverminderungen erheblich und voraussichtlich nicht blofy vorriibergehend geschmilert

worden ist.

Ziel des § 82 Abs 5 GmbHG ist es, dass unvorhergesehene Verschlechterungen der
wirtschaftlichen Situation der Gesellschaft nach dem Ende eines Geschiftsjahres im Folgejahr

berticksichtigt werden miissen.

Voraussetzung ist nach dem Wortlaut der Bestimmung, dass die Verluste bereits eingetreten
sind und dass diese erheblich und nicht blof} voriibergehend sind. In den Fillen, in denen § 82
Abs 5 GmbHG Anwendung findet, darf jener Teil des Bilanzgewinns, der der erlittenen
Schmilerung des Vermdgens entspricht, nicht ausgeschiittet werden. Er ist stattdessen auf

Rechnung des laufenden Geschiftsjahrs vorzutragen.

Die Geschiftsfiihrer trifft die Pflicht, die Gesellschafter auf die Verluste aufmerksam zu
machen und - bei Vorliegen der Voraussetzungen — (selbst bei gegenteiligem

Gesellschafterbeschluss) ~ die  Auszahlung des  Bilanzgewinns zu  verweigern.
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Wann ist § 82 Abs 5 GmbHG nicht anwendbar?

§ 82 Abs 5 GmbHG ist nach seinem Wortlaut nicht anwendbar, wenn Verluste nach der
Feststellung des Jahresabschlusses durch die Gesellschafter eingetreten sind. Auch fiir Verluste,
die zwischen der Feststellung des Jahresabschlusses wund der Fassung des
Gewinnverteilungsbeschlusses bzw der tatsichlichen Ausschiittung der Gewinne eintreten,

sind vom Wortlaut der Regelung nicht umfasst.

Der Wortlaut des § 82 Abs 5 GmbHG setzt streng genommen auch voraus, dass die Verluste
bereits eingetreten sein miissen; zu Verlusten, die sich noch nicht realisiert haben, die aber

bereits absehbar sind, schweigt das Gesetz.

Weder Geschiftsfithrer noch Gesellschafter sollten sich allerdings darauf verlassen, dass immer
dann, wenn § 82 Abs 5 GmbHG nicht direkt anwendbar ist, Gewinne bedenkenlos

ausgeschiittet werden konnen:

Die Auszahlung der Gewinne kann in solchen Situationen nimlich gegen die
gesellschaftsrechtliche Treuepflicht verstofien. Ist eine Krise oder zB ein Liquidititsengpass
bereits absehbar, koénnten Gewinnausschiittungen wohl in vielen Fillen als treuwidrig
angesehen werden. Hier wird es wesentlich darauf ankommen, wie sich die Situation der
Gesellschaft darstellt und welche Auswirkungen der Krise bzw welche Verluste in der Zukunft
erwartet werden. Um Haftungen (sowohl auf Gesellschafter- als auch auf Geschiftsfiihrerebene)
zu vermeiden, ist jedenfalls Vorsicht geboten. Geschiftsfiithrern ist zu raten, einen begriindeten
Gewinnverteilungsvorschlag an die Generalversammlung zu machen, wenn § 82 Abs 5

GmbHG zur Anwendung kommen konnte oder sonst Verluste oder ein Liquidititsengpass

absehbar sind.

Zu beachten ist, dass auch insolvenzrechtliche Uberlegungen gegen die Vornahme einer

Gewinnausschiittung sprechen kénnen.
Insolvenzrechtlicher Aspekt
Greift § 82 Abs 5 GmbH, sind Gewinnausschiittungen verboten.

Selbst wenn der Wortlaut des Gesetzes einer Gewinnausschiittung nicht entgegensteht, ist

immer die Situation der Gesellschaft im Auge zu behalten. Steht nicht gentigend Liquiditét zur
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Verfiigung, konnte eine (zu hohe) Gewinnausschiittung zur Zahlungsunfihigkeit der
Gesellschaft fithren. Auch aus diesem Aspekt konnen Haftungen der handelnden Personen

entstehen.

Hinweis: Dieser Beitrag dient der allgemeinen Information auf Basis des heutigen
Wissensstandes und ersetzt nicht die Rechtsberatung im Einzelfall. Herbst Kinsky
Rechtsanwilte GmbH iibernimmt keine Haftung, gleich welcher Art, fiir Inhalt und
Richtigkeit dieses Beitrags.
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